附表2：
武汉理工大学中青年教师实践锻炼考核表

学院（部、中心、所）：安全应急学院         职工号：12089     2026年9月21日
	姓  名
	易琳琳
	性  别
	女
	出 生 年 月
	1993年2月

	职  称
	特岗教授
	学  历
	博士
	来校工作时间
	2023年2月

	本次实践单位及地址
	武汉奥杰科技股份有限公司武汉东湖开发区汤逊湖北路华工科技园・创新基地 1 栋 B 单元 3 层 01 号

	实践单位联系人职务
	总经理
	联系人电话
	办公：027‑87461552

	实践单位联系人姓名
	许军
	
	手机：13807130976

	本次实践工作时间
	从2025年6月23日至2026年6月22日，共计12个月

	实践工作总结（包括：实践的内容，计划的执行情况，是否达到预期目标，心得体会等。可附加页）
	实践内容：深入武汉奥杰科技股份有限公司研发一线，系统学习工业清洁低碳燃烧、有机固废新型热处置技术及成套装备研发工作。熟悉企业装备从前期方案设计、实验室试验、中试迭代，再到现场工程落地的完整研发链条。结合安全科学与应急管理专业背景，针对热处置装备运行过程中燃烧失稳、火灾隐患等工艺安全风险开展梳理分析，参与企业研发例会、技术方案研讨，为装备研发过程中的安全管控提供专业思路。实践期间同步承担校内本科、研究生课程教学任务，完成规定教学学时，统筹做好企业实践与校内教学科研工作。

计划执行情况：严格按照实践锻炼申请书中既定计划开展工作，全面熟悉企业工业清洁低碳燃烧技术装备、有机固废新型热处置技术装备两大核心业务板块的研发、试验与工程应用现状。积极参加企业技术研讨，针对固废热处置工艺的安全风险开展分析梳理，完成相关技术资料整理与方案论证工作。同时保质保量完成校内教学科研任务。全部实践计划均落实执行，圆满完成本次实践锻炼的预期目标。

心得体会：作为工科专业教师，通过为期一年的企业实践锻炼，我深刻体会到高校理论研究和企业工程实际之间存在较大差距。实验室条件下可行的技术方案，在现场装备研发、实际工况运行中会面临多重现实约束。科研选题必须立足产业一线真实需求，科研成果要能够解决工程实际问题，才能够真正实现技术价值。企业实践搭建起高校科研与产业应用之间的桥梁。后续我会将本次实践积累的工程案例融入课堂教学，持续加强校企沟通协作，推动科研成果落地转化，实现产学研深度融合。
                 本人签字：
                                             年  月  日

	实践单位
考核意见
	易琳琳博士在我单位为期一年的实践锻炼中，工作踏实认真，态度谦逊，具备良好的沟通交流能力与团队协作精神，专业理论功底扎实。积极参与我司工业清洁低碳燃烧技术及装备、有机固废新型热处置装备相关研发例会与技术研讨，能够结合安全专业知识梳理分析热处置工艺过程中的安全风险，为企业装备研发的安全管控提供了宝贵的参考建议，圆满完成实践期间各项工作任务。
负责人签字：                              （公章）
                                 年   月   日

	所在单位
考核情况
	述职汇报时间
	
	地点
	

	
	考核人员签名
	

	
	考核内容及评价结论：
 院长（主任）签字：                      （公章）
                                年   月   日

	职能部门
审核意见
	负责人签字（盖章）：
                                年   月   日


